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Semestr / semestry semestr trzeci

B. Grupa zaje¢¢ kierunkowych

A €0 Gy 213 B1. Grupa zaje¢ kierunkowych obowigzkowych

Status przedmiotu Obowiazkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 10[h]
punkty ECTS
Cwiczenia [h] 3,5 ECTS
Laboratorium 15 [h]
Zwiazany z prowadzong dzialalnoscia naukowa
z profilem studiow | w  dyscyplinie  informatyka  techniczna i 3,5 ECTS
telekomunikacja
Powigzanie przedmiotu .
Z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Informatyka techniczna i telekomunikacja 1,5 ECTS
Forma nauczania Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni/

Wymagana znajomo$¢ z przedmiotu analiza matematyka, bardzo

Wymagania wstgpne dobra znajomo$¢ podstawy programowania.
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
pojeciami, technikami i algorytmami uczenia maszynowego
oraz ich praktycznym zastosowaniem w kontekscie analizy
danych i rozwiazywania probleméw biznesowych. Zajecia tacza
teori¢ z praktyka — od fundamentéw matematycznych po
implementacj¢ modeli ML w rzeczywistych przypadkach
uzycia.

Tresci programowe:

TreSci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Tresci wyktadow:

e rodzaje uczenia maszynowego (nadzorowane,
nienadzorowane, wzmacniane),

e podstawowe algorytmy (regresja liniowa i logistyczna,
drzewa decyzyjne, SVM, kNN, klasteryzacja, PCA),

e metryki oceny modeli, walidacja krzyzowa, nadmierne
dopasowanie,

e wprowadzenie do bibliotek Python (scikit-learn, pandas,
matplotlib),

e wykorzystanie modeli ML w analizie klientow,
prognozowaniu sprzedazy, wykrywaniu anomalii,
segmentacji rynku i automatyzacji procesow decyzyjnych.

Suma: 10 [h]

Tres¢ laboratoriow:

Wprowadzenie do uczenia maszynowego

e Omowienie rodzajow uczenia maszynowego:
nadzorowanego, nienadzorowanego i wzmacnianego.

e Praktyczne przyklady zastosowania kazdego z nich.

Podstawowe algorytmy uczenia maszynowego

e Implementacja regresji liniowej 1 logistyczne;j.

e Tworzenie i ocena modeli drzewa decyzyjnego, SVM i
kNN.

e Klasteryzacja metodg K-Means i analiza PCA.

Ocena i optymalizacja modeli

e Metryki oceny modeli: doktadnos¢, precyzja, recall, F1-
score, RMSE, R2.

e Walidacja krzyzowa — implementacja i interpretacja
wynikow.

e Nadmierne dopasowanie — metody redukcji (pruning,
regularyzacja, dropout).

Praca z bibliotekami Python

e Wprowadzenie do Scikit-learn: budowa i trenowanie
modeli.

e Analiza danych z Pandas — operacje na zbiorach danych.

o Wizualizacja wynikow za pomocg Matplotlib i Seaborn.

Zastosowanie modeli ML w analizie biznesowej

e Prognozowanie sprzedazy na podstawie danych
historycznych.

e Wykrywanie anomalii w transakcjach finansowych.

e Segmentacja klientow metodami klasteryzacji.

e Automatyzacja proceséw decyzyjnych na podstawie
predykcji ML.

Suma: 15 [h]

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

- metody podajace (wyktad informacyjny),

- metody programowane (z wykorzystaniem komputera),
- Obserwacja

Zajecia prowadzone w programie Python




Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla danego
przedmiotu. Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form
zaje¢ wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest
rownoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta
liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu przedmiotowi.

Sposob obliczenia oceny koncowej z przedmiotu okresla regulamin
studiow.

Sposob obliczania oceny z poszczegodlnych form zajeé przedstawia
si¢ nastgpujaco:

Oceng z laboratorium to ocena testu.

Na oceng z wyktadu sktada si¢ wynik otwartego testu pisemnego.
Zdobyte w poszczegdlnych formach zaje¢ punkty przeliczane
zostaja na ocen¢ wg skali:

Ocena 2 ponizej 51%

Ocena 3 od 51%

Ocena 3,5 od 61%

Ocena 4 od 71%

Ocena 4,5 od 81%

Ocena 5 0d 91%

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji
zajec efektow uczenia sie
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunko
(PEU) wy efekt Forma Metody
efektu p . . . . . .
uczenia Student, ktory zaliczyt przedmiot uczenia Forma zajec weryfikacji | sprawdzania
i (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest si¢ (zaliczen) 1 oceny
¢ gotow do: (KEU)

Wi rozun’dlle podstg Wowe pojecla E—ggg wyklad Zaliczenie |pisemny test
metody uczenia maszynowego, _ naoceng |otwarty
potrafi przygotowac dane do analizy | K vo3 o , st

Ul |(czyszczenie, normalizacja, selekcja K_U04 laboratorium | Zaliczenie | Pisemny tes

na ocene otwarty
cech)
umie dobra¢ i zaimplementowacé K _U03 o . st
U2 |odpowiedni algorytm ML do K_U04 laboratorium | Zaliczenie | Pisemny tes
na ocen¢ otwarty
konkretnego problemu,
: : 1 .| K U03 .

U3 pOtra.ftl .mterprlito,v,vac wyniki modelu i K U04 laboratorium Zaliczenie | P lsjglvrgtt%t

oceni¢ jego jakos$¢, na oceng y
K_Ko3 Obserwacja
zna przyktady praktycznego| K K04 | Wyklad/ Zaliczenie | Wnoééj a

K1 |zastosowania ML w  réznych| K_UO5 | laboratorium na ocene lee;ciach

obszarach biznesowych obserwacja
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Szczegotowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Udziat w zajeciach, aktywno$¢ Praca wiasna studenta

- zajecia bez nauczyciela Zajecia dydaktyczne

(ZBN)

Udziat w wyktadach i laboratoriach X 25 [h]
Przygotowame do zajec, 63 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 63 [h]/ 2.5 ECTS 25[h]/ 1 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 3,5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegbdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw okre§lono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




